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事業概要
一般文書・非現用史資料などの電子化・　保
存・活用に資するソリューションなどお客様の
ご要望に応じたサービス提供

所在地 奈良県奈良市三条町451-1 松田ビル３階

電話番号 0742-22-5768

URL https://sei-syou.com/company

代表者名 山本 大視

設立 2012/10/12

従業員数 52名

資本金 8,100,000円

株式会社誠勝

(１)経営理念又は代表者メッセージ

誠勝は、「“ IT×デジタルアーカイブ ”で人々の生活を豊

かにする。」をビジョンに掲げ、デジタルアーカイブの領

域で事業を展開しているIT企業です。今でも自然災害

や、人的破壊行為などにより、多くの歴史的価値を持っ

た資料が失われていきます。

私たちはまず、そのような価値のある紙資料をデジタル

データで残すことから始めました。

そして、現在は、それらのデジタルデータを現代、未来で

利活用できる状態にすることに取り組んでいます。

具体的には、紙資料のデータ化の受託事業やテキストマイニングによる企業アーカイブ、歴史的資料管理

の仕組み構築、そして、データ管理システムの提供など、あらゆる企業・団体が自社の文化の保存と発展

を、自律的に推進できるための環境構築に注力しています。

2022年でちょうど創業から10年。代表が一人で始めた事業も、現在では東京と奈良に拠点をもち、50人以

上の仲間とともに事業活動を展開するまでに成長しました。

これも、現在まで誠勝をご利用いただいた9,000社以上のお客様や、「今よりもより良くなるためのアイデ

ア」を出し合って業務に邁進してきた会社の仲間達のおかげです。

今後も誠勝は、デジタルアーカイブを通して世の中により多くの価値を提供できることを目指し、日々成長

してまいります。

https://sei-syou.com/company


(２)技術・製品(事業)の特長

企業事例

②技術の用途と機能
・企業の文化の保存（社史・デジタルアーカイブ構築など）
・PR発信などの外部発信とインナーブランディングの強化
・OCR処理とフォルダの階層整理（ファイリング）により情報
検索が容易になり、業務効率化を実現
・情報の透明化（退職や異動にともなうデータの紛失、属
人化の予防）
・災害時の情報の紛失リスクをゼロ
・経年劣化による情報の損失を防ぎ、保全を行う

①技術事業内容
誠勝は「“ IT×デジタルアーカイブ ”で人々の生活を豊かにする。」をビジョンに掲げているIT企業です。
各企業や団体がもつ資料を電子化し、現代やこの先の未来に活用できるような環境をつくるために活動し
ています。
それを実現するために、まず誠勝では法人に特化したデジタルアーカイブの基盤をつくるサービスとして
「そのままスキャン」「おまかせデータ入力」「SEDiS（セディス）」の３事業を主に展開しています。
これらのサービスは情報の電子化に悩む多くの企業に利用され、2022年には累計利用企業（団体）数は
5,000社を突破しました。

今後は、これらの電子化された情報がどのように世の中に生かせることができるかをAIや計量的手法等
をもちいて研究し、歴史を残すことの効果が図れる環境をつくることを目指します。その結果、世の中全体
がより簡単にデジタルアーカイブができるようにします。

【そのままスキャン】
書類・書籍・研究論文・古書・社内報・雑誌・図面・絵画などさまざまな媒体資料のスキャンを行い、紙でし
か存在していなかった情報の電子化を行います。
 
【おまかせデータ入力】
名刺・はがき・名簿・アンケートなど文字情報の多い書類のOCR処理による文字情報の抽出、データ入力
作業を行います。そして、それらのデータをもとにリスト化・Excel出力・グラフの作成を行います。
 
【SEDiS(セディス)】
SEDiSは書類の保管・データ管理を仕組化（自走化）して社内の誰もが必要な情報にアクセスできるように
するファイリングシステムです。
特定の情報が個人に依存してしまい組織全体で共有できていないことや、欲しい情報にすぐにアクセスで
きないなど、ファイリングシステムによって社内環境を改善し、企業や団体が抱えている情報アクセスへの
問題を解決します。

https://sei-syou.com/jisseki


・平均年齢は32.8歳と若い
日本企業の平均年齢は47.8歳に対し、誠勝は32.8歳※２と若いメンバーが多く在籍しています。
20〜30代の方であれば年の差も少ない分、風通しも良く、接しやすい点が魅力の会社です。
※2・・・22年7月時点

・理系の人材とアート系の人材が多く集まる環境
誠勝はデジタルアーカイブを主業務としているため、エンジニアなど理系の人材とアーキビストなどアート
系が好きな人材が集まる環境です。東京勤務の現場制作者の60％が美大出身者になります。よって、
様々な価値観の人たちに触れることができ、チームとしてより多様性のあるアイデアを実行できます。

・職種によってはリモートワークも可能
ウェブマーケティングやエンジニアはリモートワークで働くメンバーも複数在籍しています。役職により週１
〜２回の出社もありますが、完全在宅勤務も可能です。

③特徴・強み
・東京、奈良の2拠点
東京と奈良の2拠点があるので、希望によって都会と地方の生活が選べます。
実際に奈良→東京へ、東京→奈良へUターンしたメンバーもいます。※１
※1 ・・・勤務地は面接の後、相談のうえ決定いたします。


