
奈良高専COC+活動の推進プロセス 

研究 

教育 

土壌作り 

雇用
創出 

充実・深化・開拓を推し進めた１年 

教育 研究 雇用創出・人材定着 

【H27年度】 

【H29年度】 

種まき・苗植え 

育成 

◎活動計画の策定 
◎組織・体制の構築 
◎自治体・企業との関係づくり 

人材
定着 

◎地域創生科目の試行 
◎研究クラスターの本格稼働 
◎奈良県との雇用創出施策協議 
◎地域ｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝｺﾝｿｰｼｱﾑの設立 

【H28年度】 

◎地域創生科目の本格展開 ◎研究成果のＰＲ ◎再就職支援、企業との交流 etc. 

【H30年度】 

成長 
◎地域創生科目の浸透 
◎研究クラスター成果の具現化 
◎学生の県内就職意識向上 
◎COC+活動の積極的広報展開 

収穫 
【H31年度～】 

◎県内就職率向上 
◎県内企業との相互信頼 
◎研究成果の地元への還元 


